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臺南市政府教育局國民教育輔導團組織及運作規定修正總說明 

配合十二年國民基本教育政策之推動及教育部補助直轄市、縣(市)政府精進

國民中小學教師專業與課程品質作業要點，爰修正臺南市政府教育局國民教育輔

導團組織及運作規定，其修正要點如下： 

一、修訂組織人員及名稱(修正規定第三點) 

二、修訂輔導團運作方式(修正規定第四點) 

三、修訂輔導員資格(修正規定第五點) 

四、原第五點第二款移至第六點(修正規定第六點) 

五、原第五點第三款移至第七點(修正規定第七點) 
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臺南市政府教育局國民教育輔導團組織及運作規定修正對照表 

修正規定 現行規定 說明 

一、臺南市政府教育局

（以下簡稱本局）

為建構與完善教學

輔導體系，輔導臺

南市國民小學及國

民中學教學健全發

展，協助輔導學校

進行課程發展及教

學輔導，以有效提

昇國民教育品質，

特設置國民教育輔

導團（以下簡稱輔

導團），並訂定本要

點。 

 

一、臺南市政府教育局

(以下簡稱本局)為

建構完善教學輔導

體系，輔導本市國

民小學及國民中學

教學健全發展，協

助輔導學校進行課

程發展及教學輔

導，以有效提昇國

民教育品質，特設

置國民教育輔導團

（以下簡稱本團），

並訂定本要點。 

酌予文字修正。 

二、輔導團之工作目標

如下： 

（一）協助落實課程與

教學政策，以達成

政策目標。 

（二）研究發展創新教

學方法，提升國民

教育品質。 

（三）建立各學習領域

教材資源，豐富教

師教學內容。 

（四）輔導教師積極研

究進修，鼓勵創

新，發揮教育功

能。 

（五）激勵教師服務熱

忱，解答教學疑

惑，增進教學效

果。 

（六）積極參與本市各

項教育政策之推

二、輔導團之工作目標

如下： 

（一）協助落實課程與

教學政策，以達成

政策目標。 

（二）研究發展創新教

學方法，提升國民

教育品質。 

（三）建立各學習領域

教材資源，豐富教

師教學內容。 

（四）輔導教師積極研

究進修，鼓勵創

新，發揮教育功

能。 

（五）激勵教師服務熱

忱，解答教學疑

惑，增進教學效

果。 

（六）積極參與本市各

項教育政策之推

本點未修正。 
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動。 動。 

三、輔導團採任務編

組，其組織如下： 

(一)置團長、副團

長各一人，分別

由教育局局長、

副局長或指派具

課程、教學專長

之人員兼任。 

(二)置總幹事一

人，由教育局課

程發展科科長、

督學兼任或團長

指定專人兼任。 

 

(三)置課程諮詢小

組，由總幹事、

課程督學、專任

輔導員及具相關

專業人員等擔任

委員，研擬課程

與教學相關政

策。 

(四)置國民小學及

國民中學課程督

學各一人為原

則，由團長指派

具備課程專業領

導能力之教育人

員擔任。 

(五)置輔導團幹事

一至四人，得由

國民小學、國民

中學教師或專任

助理擔任。 

(六)輔導團應依課

程綱要學習領域

及重大教育議

三、本團採任務編組，

其組織如下： 

(一)置團長、副團

長各一人，分別

由教育局長、副

局長或指派具課

程、教學專長之

人員兼任。 

 

(二)置總幹事、副

總幹事各一人，

由教育局課程發

展科科長、專員

兼任或團長指定

專人兼任。 

(三)課程諮詢小

組：由課程督學

及具相關專業人

員等擔任委員，

研擬課程與教學

相關政策。 

 

(四)置國民小學及

國民中學課程督

學各一人為原

則，由團長指派

具備課程專業領

導能力之教育人

員擔任。 

(五)置輔導團幹事

一至四人，得由

國民小學及國民

中學教師擔任。 

 

(六)本團應依課程

綱要學習領域及

重大教育議題，

一、第二款刪除副總幹

事。總幹事新增督

學，刪除專員。 

二、第三款新增總幹事

及專任輔導員。 

三、第五款新增專任助

理。 

四、第六款第三目副召

集人訂為若干人。 

五、其餘款次酌予文字

修正。 
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題，下設各類輔

導小組，國民小

學及國民中學應

合併設置，分別

置下列人員： 

1.置總召集人一

人，由各類輔導

小組國民中學

或國民小學召

集校長輪流兼

任或團長指定

專人兼任，負責

統籌規劃及推

展輔導小組年

度輔導計畫。 

2.置小組召集人

二人，分別由國

民小學及國民

中學校長兼任

或團長指定專

人兼任，負責襄

助總召集人各

項工作。 

3.置副召集人若

干人，分別由國

民小學及國民

中學校長兼任

或團長指定專

人兼任，負責襄

助召集人各項

工作，並於擔任

二年職務後，依

序接任為召集

人。 

4.置諮詢委員若

干人，由召集人

視輔導小組之

課程與教學性

下設各類輔導小

組，國民小學及

國民中學應合併

設置，分別置下

列人員： 

1.置總召集人一

人，由國教輔導

團各類輔導小

組國中或國小

召集校長輪流

兼任或團長指

定專人兼任，負

責統籌規劃及

推展輔導小組

年度輔導計畫。 

 

2.置小組召集人

二人，由國民小

學及國民中學

校長兼任或團

長指定專人兼

任，負責襄助總

召集人各項工

作。 

 

3.置副召集人二

人為原則，由國

民小學或國民

中學校長兼任

或團長指定專

人兼任，負責襄

助召集人各項

工作，並於擔任

二年職務後，接

任為召集人。 

4.置諮詢委員若

干人，由召集人

視輔導小組之
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質與實際需要，

由本局聘任學

者專家為諮詢

委員，負責輔導

小組之計畫擬

定與各項業務

諮詢。 

5.置執行秘書二

人，由國民小學

及國民中學教

師兼任或召集

人指定專人兼

任，襄助團務行

政，並由前揭人

員輪流兼任總

執行秘書，彙整

團內相關資料

並擔任業務窗

口。 

6.置專任輔導員

若干人，由教

育局遴選教學

優良之國民小

學及國民中學

教師兼任，配

合本市教育政

策之推展，並

需輔導重點之

學校進行教學

輔導與研究。 

7.置兼任輔導員

(以下簡稱輔導

員)若干人，由

教育局遴選教

學優良之國民

小學及國民中

學教師兼任，

負責各學習領

課程與教學性

質與實際需要，

由本局聘任學

者專家為諮詢

委員，負責輔導

小組之計畫擬

定與各項業務

諮詢。 

5.置執行秘書二

人，由國民小學

或國民中學教

師兼任或召集

人指定專人兼

任，襄助團務行

政，並由前揭人

員輪流兼任總

執行秘書，彙整

團內相關資料

並擔任業務窗

口。 

6.置專任輔導員

若干人，由教

育局遴選教學

優良之國民小

學及國民中學

教師兼任，配

合本市教育政

策之推展，並

需輔導重點之

學校進行教學

輔導與研究。 

7.置兼任輔導員

(以下簡稱輔導

員)若干人，由

教育局遴選教

學優良之國民

小學及國民中

學教師兼任，
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域及議題教學

輔導任務。 

負責各學習領

域及議題教學

輔導任務。 

四、輔導團之運作方式

如下： 

(一)每學年開學前召

開團務會議，訂

定年度工作計

畫，依計畫進行

輔導，輔導方式

如下：。 

1.團體輔導︰專

題演講、分

區研討、教

學演示、成

長團體、通

訊輔導、參

觀活動、實

作研習及教

學研究心得

分享等。 

2.個別輔導︰教

學視導、教

學診斷與演

示、諮詢輔

導及問題座

談等。 

3.專案研究︰輔

導員除本身

進行教育相

關研究外，

並輔導學校

進行教學研

究。 

(二)定期到校服務，

傳達課程政策，

並適時反映學校

推行課程政策之

四、輔導團之輔導方式

如下： 

(一)每學年開學前召

開團務會議，訂

定年度工作計

畫，依計畫進行

輔導，輔導方式

如下： 

1.團體輔導︰專

題演講、分

區研討、教

學演示、成

長團體、通

訊輔導、參

觀活動、實

作研習及教

學研究心得

分享等。 

2.個別輔導︰教

學視導、教

學診斷與演

示、諮詢輔

導及問題座

談等。 

3.專案研究︰輔

導員除本身

進行教育相

關研究外，

並輔導學校

進行教學研

究。 

(二)定期到校服務，

傳達課程政策，

並適時反映學校

推行課程政策之

一、酌予文字修正。 

二、新增第六款，由原

第五點第四款移至

本款。 

三、款次變更，原第六

款修正為第七款。 
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困難，以研提困

難解決之策略，

且協助教育局辦

理各項課程發展

與精進教學之相

關事宜。 

(三)到校輔導時，應

以相互研究、交

換意見、分享心

得及共同參與等

多種方式進行，

以適宜之輔導態

度建立良好人際

關係，俾增進輔

導效果，並於輔

導時推展學習型

組織之概念，以

引導省思，加速

教育改革之進

行。 

(四)定期辦理教學心

得發表及相關教

學研討會議，出

版教師優良研究

作品專輯，並發

掘學校教學優良

教師，推廣其優

良教學方法或事

蹟。 

(五)結合輔導團、所

屬學校及社會資

源，成為支援教

師教學與專業發

展之有效系統，

並建置教學資源

網站，進行課程

設計及教材教法

研究，提供教師

困難，以研提困

難解決之策略，

且協助教育局辦

理各項課程發展

與精進教學之相

關事宜。 

(三)到校輔導時，應

以相互研究、交

換意見、分享心

得及共同參與等

多種方式進行，

以適宜之輔導態

度建立良好人際

關係，俾增進輔

導效果，並於輔

導時推展學習型

組織之概念，以

引導省思，加速

教育改革之進

行。 

(四)定期辦理教學心

得發表及相關教

學研討會議，出

版教師優良研究

作品專輯，並發

掘學校教學優良

教師，推廣其優

良教學方法或事

蹟。 

(五)結合輔導團、所

屬學校及社會資

源，成為支援教

師教學與專業發

展之有效系統，

並建置教學資源

網站，進行課程

設計及教材教法

研究，提供教師
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教學資源、經驗

分享、教學諮詢

及意見交流之平

台，促進教師專

業發展、建立學

習社群。 

(六)各輔導小組定期

召開團務會議，

探討團務發展及

教學輔導現場問

題，並協助解

決。 

(七)每學年度結束

時，各輔導小組

提出工作績效考

核成果資料(含

自評表及附錄佐

證資料)，送交

教育局參考。 

教學資源、經驗

分享、教學諮詢

及意見交流之平

台，促進教師專

業發展、建立學

習社群。 

(六)每學年度結束

時，各輔導小組

提出工作績效考

核成果資料(含

自評表及附錄佐

證資料)，送交

教育局參考。 

五、輔導員之遴選及培

訓如下： 

 

 

(一)輔導員應為現職

合格教師，無違反

教師法第十四條第

一項各款情事之

一，且具備五年以

上實際教學年資。 

(二)各輔導小組輔導

員之遴聘，依課程

綱要內涵，涵蓋該

學習領域或各類議

題專長人員，並兼

顧國民中學與國民

小學階段。 

(三)課程督學、輔導

團幹事、召集人、

五、其他注意事項： 

(一)輔導員之遴選及

培訓： 

 

1.輔導員應為現職合

格教師，且具備

五年以上實際教

學年資。 

 

 

2.各輔導小組輔導員

之遴聘，依課程

綱要內涵，涵蓋

該學習領域或議

題各類專長人員

為原則，並兼顧

國中與國小階

段。 

3.課程督學、輔導團

一、依據本市兒童權利

公約法規檢視工作

小組複審會議紀錄

辦理，第一款新增

「無違反教師法第

十四條第一項各款

情事之一」。 

二、第二款移至第六

點。 

三、第三款移至第七

點。 

四、第四款移至第四點

第六款。 

五、刪除第五款。 

六、酌予文字修正。 
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專任輔導員、執行

秘書、兼任輔導員

等人員，由教育局

遴聘，並頒發聘

書。每次聘期以一

學年為原則，教育

局得視各類人員表

現情形予以續聘，

每次續聘之聘期為

一學年。 

 

 

 

 

 

 

 

 

幹事、召集人、

專任輔導員、執

行秘書、兼任輔

導員等人員，由

教育局遴聘，並

頒發聘書。每次

聘期以一學年為

原則，教育局得

視各類人員表現

情形予以續聘，

每次續聘之聘期

為一學年。 

(二)課程督學、輔導

團幹事、輔導員

之權利義務： 

1.課程督學、輔導團

幹事、專任輔導

員等人員，得全

時公假支援方式

從事輔導團工

作，所遺課務由

所屬學校另聘代

理代課教師授

課，惟專任輔導

員仍應維持每週

返校授課二至四

節；擔任執行秘

書者，以每週減

授課節數四至六

節為原則；兼任

輔導員者，以每

週減授課節數二

至四節為原則

（本局得採總量

管制彈性調整）

以參與團務運

作，所需經費由

教育局及教育部
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專款補助經費支

應。 

2.輔導員參加學校校

長、主任甄選或

遷調時，其任輔

導員年資依照相

關辦法從優採計

積分。 

3.課程督學、輔導團

助理等人員休假

旅遊補助及不休

假補助費之規定

比照學校教師兼

行政人員辦理。

全時公假支援之

專任輔導員倘依

教育局規定寒暑

假需到勤者，亦

比照上述規定辦

理。本項所需經

費，得由教育部

專款補助及教育

局或學校相關經

費支應。 

（三）獎勵機制： 

1.每年辦理外埠教育

參訪，參與團員

予以公(差)假派

代辦理。 

2.每年八月由本局進

行考核並依相關

規定提列獎懲。 

3.課程督學、輔導團

幹事、召集人、

專任輔導員、執

行秘書、兼任輔

導員等人員工作

績效優良者，由
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教育局於學年度

結束時，函請所

屬學校從優給予

獎勵；其具特殊

貢獻者，亦得另

案辦理獎勵。 

(四)定期召開團務會

議，探討團務發

展及教學輔導現

場問題，並協助

解決。 

(五)本規定未盡事

宜，悉依有關法

令規定辦理。 

六、課程督學、輔導團

幹事、輔導員之權

利義務： 

(一)課程督學、輔導

團幹事、專任輔

導員等人員，得

全時公假支援方

式從事輔導團工

作，所遺課務由

所屬學校另聘代

理代課教師授

課，惟專任輔導

員仍應維持每週

返校授課二至四

節；擔任執行秘

書者，以每週減

授課節數四至六

節為原則；兼任

輔導員者，以每

週減授課節數二

至四節為原則

（本局得採總量

管制彈性調整）

以參與團務運

 一、本點新增。 

二、原第五點第二款移

至本點。 
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作，所需經費由

教育局及教育部

專款補助經費支

應。 

(二)輔導員參加學校

校長、主任甄選

或遷調時，其任

輔導員年資依照

相關辦法從優採

計積分。 

(三)課程督學、輔導

團幹事等人員休

假旅遊補助及不

休假補助費之規

定比照學校教師

兼行政人員辦

理。全時公假支

援之專任輔導員

倘依教育局規定

寒暑假需到勤

者，比照上述規

定辦理。本項所

需經費，得由教

育部專款補助及

教育局或學校相

關經費支應。 

 

七、獎勵機制： 

(一)每年辦理外埠教

育參訪，參與團

員予以公(差)假

派代辦理。 

(二)每年六月由本局

進行考核並依相

關規定提列獎

懲。 

(三)課程督學、輔導

團幹事、召集

 一、本點新增。 

二、原第五點第三款移

至本點。 
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人、專任輔導

員、執行秘書、

兼任輔導員等人

員工作績效優良

者，由教育局於

學年度結束時，

函請所屬學校從

優給予獎勵；其

具特殊貢獻者，

亦得另案辦理獎

勵。 

八、輔導團所需經費由

教育部專款及本局編列

預算支應 

六、經費來源：本團所

需經費由教育部專款及

本局編列預算支應。 

酌予文字修正。 
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臺南市政府教育局國民教育輔導團組織及運作規定 
101年 01月 02日南市教督字第 1010002548號函頒布 

103年 03月 20日南市教課(一)字第 1030257238號函修訂 

108年ＯＯ月ＯＯ日南市教專字第 1080606823號函修訂 

一、臺南市政府教育局（以下簡稱本局）為建構與完善教學輔導體系，輔導臺南

市國民小學及國民中學教學健全發展，協助輔導學校進行課程發展及教學輔

導，以有效提昇國民教育品質，特設置國民教育輔導團（以下簡稱輔導團），

並訂定本規定。 

 

二、輔導團之工作目標如下：  

(一)協助落實課程與教學政策，以達成政策目標。 

(二)研究發展創新教學方法，提升國民教育品質。 

(三)建立各學習領域教材資源，豐富教師教學內容。 

(四)輔導教師積極研究進修，鼓勵創新，發揮教育功能。 

(五)激勵教師服務熱忱，解答教學疑惑，增進教學效果。 

(六)積極參與本市各項教育政策之推動。 

 

三、輔導團採任務編組，其組織如下： 

(一)置團長、副團長各一人，分別由教育局局長、副局長或指派具課程、教

學專長之人員兼任。 

(二)置總幹事一人，由教育局課程發展科科長、督學兼任或團長指定專人兼

任。 

(三)置課程諮詢小組，由總幹事、課程督學、專任輔導員及具相關專業人員

等擔任委員，研擬課程與教學相關政策。 

(四)置國民小學及國民中學課程督學各一人為原則，由團長指派具備課程專

業領導能力之教育人員擔任。 

(五)置輔導團幹事一至四人，得由國民小學、國民中學教師或專任助理擔

任。 

(六)輔導團應依課程綱要學習領域及重大教育議題，下設各類輔導小組，國

民小學及國民中學應合併設置，分別置下列人員： 

1.置總召集人一人，由各類輔導小組國民中學或國民小學召集校長輪流

兼任或團長指定專人兼任，負責統籌規劃及推展輔導小組年度輔導計

畫。 

2.置小組召集人二人，分別由國民小學及國民中學校長兼任或團長指定

專人兼任，負責襄助總召集人各項工作。 

3.置副召集人若干人，分別由國民小學及國民中學校長兼任或團長指定

專人兼任，負責襄助召集人各項工作，並於擔任二年職務後，依序接

任為召集人。 
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4.置諮詢委員若干人，由召集人視輔導小組之課程與教學性質與實際需

要，由本局聘任學者專家為諮詢委員，負責輔導小組之計畫擬定與各

項業務諮詢。 

5.置執行秘書二人，由國民小學及國民中學教師兼任或召集人指定專人

兼任，襄助團務行政，並由前揭人員輪流兼任總執行秘書，彙整團內

相關資料並擔任業務窗口。 

6.置專任輔導員若干人，由教育局遴選教學優良之國民小學及國民中學

教師兼任，配合本市教育政策之推展，並需輔導重點之學校進行教學

輔導與研究。 

7.置兼任輔導員(以下簡稱輔導員)若干人，由教育局遴選教學優良之國

民小學及國民中學教師兼任，負責各學習領域及議題教學輔導任務。 

四、輔導團之運作方式如下： 

(一)每學年開學前召開團務會議，訂定年度工作計畫，依計畫進行輔導，輔

導方式如下：。 

1.團體輔導︰專題演講、分區研討、教學演示、成長團體、通訊輔導、

參觀活動、實作研習及教學研究心得分享等。 

2.個別輔導︰教學視導、教學診斷與演示、諮詢輔導及問題座談等。 

3.專案研究︰輔導員除本身進行教育相關研究外，並輔導學校進行教學

研究。 

(二)定期到校服務，傳達課程政策，並適時反映學校推行課程政策之困難，

以研提困難解決之策略，且協助教育局辦理各項課程發展與精進教學之

相關事宜。 

(三)到校輔導時，應以相互研究、交換意見、分享心得及共同參與等多種方

式進行，以適宜之輔導態度建立良好人際關係，俾增進輔導效果，並於

輔導時推展學習型組織之概念，以引導省思，加速教育改革之進行。 

(四)定期辦理教學心得發表及相關教學研討會議，出版教師優良研究作品專

輯，並發掘學校教學優良教師，推廣其優良教學方法或事蹟。 

(五)結合輔導團、所屬學校及社會資源，成為支援教師教學與專業發展之有

效系統，並建置教學資源網站，進行課程設計及教材教法研究，提供教

師教學資源、經驗分享、教學諮詢及意見交流之平台，促進教師專業發

展、建立學習社群。 

(六)各輔導小組定期召開團務會議，探討團務發展及教學輔導現場問題，並

協助解決。 

(七)每學年度結束時，各輔導小組提出工作績效考核成果資料(含自評表及

附錄佐證資料)，送交教育局參考。 

五、輔導員之遴選及培訓如下： 

(一)輔導員應為現職合格教師，無違反教師法第十四條第一項各款情事之

一，且具備五年以上實際教學年資。 
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(二)各輔導小組輔導員之遴聘，依課程綱要內涵，涵蓋該學習領域或各類議

題專長人員，並兼顧國民中學與國民小學階段。 

(三)課程督學、輔導團幹事、召集人、專任輔導員、執行秘書、兼任輔導員

等人員，由教育局遴聘，並頒發聘書。每次聘期以一學年為原則，教育

局得視各類人員表現情形予以續聘，每次續聘之聘期為一學年。 

六、課程督學、輔導團幹事、輔導員之權利義務： 

(一)課程督學、輔導團助理、專任輔導員等人員，得全時公假支援方式從事

輔導團工作，所遺課務由所屬學校另聘代理代課教師授課，惟專任輔導

員仍應維持每週返校授課二至四節；擔任執行秘書者，以每週減授課節

數四至六節為原則；兼任輔導員者，以每週減授課節數二至四節為原則

（本局得採總量管制彈性調整）以參與團務運作，所需經費由教育局及

教育部專款補助經費支應。 

(二)輔導員參加學校校長、主任甄選或遷調時，其任輔導員年資依照相關辦

法從優採計積分。 

(三)課程督學、輔導團幹事等人員休假旅遊補助及不休假補助費之規定比照

學校教師兼行政人員辦理。全時公假支援之專任輔導員倘依教育局規定

寒暑假需到勤者，比照上述規定辦理。本項所需經費，得由教育部專款

補助及教育局或學校相關經費支應。 

七、獎勵機制： 

(一)每年辦理外埠教育參訪，參與團員予以公(差)假派代辦理。 

(二)每年六月由本局進行考核並依相關規定提列獎懲。 

(三)課程督學、輔導團幹事、召集人、專任輔導員、執行秘書、兼任輔導員

等人員工作績效優良者，由教育局於學年度結束時，函請所屬學校從優

給予獎勵；其具特殊貢獻者，亦得另案辦理獎勵。 

八、輔導團所需經費由教育部專款及本局編列預算支應。 


